
Petra Portengen 

Petra Portengen (1964) is in 2005 als strategisch meedenker & meedoener haar eigen 
onderneming gestart.  

 

Na 18 jaar in de diamantwereld gewerkt 
te hebben en na het behalen van haar 

MBA diploma, realiseerde zij zich dat zij 
haar kracht en kwaliteit bij andere 
organisaties kon inzetten. Zo adviseert zij 
onder andere organisaties in het 
transformatieproces richting het nieuwe-
tijdse denken en doen. Tijdens dit proces 
coacht en traint zij de medewerkers – 

geheel op maat - in de verschillende 
fases.   

Petra staat bekend om haar vermogen 

innovatief denken en creativiteit te 
combineren met wat nodig is om verder 
te komen. Daarnaast heeft zij oprechte 
interesse en aandacht voor wat er 
gaande is en waar de energie zich 
bevindt en naartoe mag. Zij weet 

hierdoor de mens in – en de organisatie 
echt te bewegen en te ondersteunen. Zij 
gelooft in zowel vrouwelijke als 
mannelijke waarden. Het een kan niet 
zonder het ander. Om de juiste balans te 
verkrijgen is het van belang om de 
verschillende waarden te herkennen om 

in gelijkwaardigheid vast te stellen. 
Binnen ieder team en bij iedere 
organisatie gaat het om een diversiteit 
van waarden, kracht, energie en kennis.  

Tijdens haar NLP opleiding heeft zij diverse trainingen en workshops ontwikkeld. Van haar 

hand komt ondermeer het Ideeënspektakel en heeft zij de 4K-techniek geïntroduceerd. De 
4K-techniek is een trainingsreeks waar op coachende wijze met de theorie van kans-
denken, kracht-voelen en kwaliteit-doen wordt gewerkt. Door vervolgens deze kennis te 
delen, blijft de positieve energie bewegen.  

Petra haar bron ligt bij ontdekken = ontwikkelen om te kunnen ontdekken. Deze ligt ten 
grondslag aan haar missie en haar doelstellingen. 

Gelijkwaardigheid in het anders kunnen zijn. Dat is kracht, daar kan een organisatie het 
verschil maken en rendement behalen. Op ieder niveau weet zij mensen te vinden; zij 
over-ziet en weet hoe deze te motiveren om eigen kwaliteiten in te zetten en hiertoe kracht 
te voelen. 
Persoonlijk leiderschap gaat hierbij samen met team-spirit.      
 
Website: www.petraportengen.nl 
LinkedIn: www.linkedin.com/in/petraportengen 
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